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MunRakori leirds

Ervényes visszavonasig.

‘Mentortandr Jévahagyta:

Tudomasul vettem:

Személyi és szervezeti adatoR;

MunRahely: ...........cccooiiiiiiiiiiiiii
Munkakgr: mentortandr
Munkaids: heti........... ora

Munkdltatoi jogkor gyakorldja: igazgato

Kozvetleniil az igazgatd és az igazgatéhelyettes irdnyitdsa ald tartozik,

A mentor felismeri és modellezi a problémds élethelyzeteRet. Folyamatosan informdciokat szerez az iskola tanuloirdl,

Ronzultdl a szaktandroRRal, osztdlyfénokokRel.

Meghatdrozza a helyzet megolddsihoz sziikséges RompetencidRat, a segitséget RéroR, hidnyzd Rompetencidit.
Kidolgozza a segités tervét, egyéni fejlesztési terveRet Részit.. Kommunikdl a tanitvinnyal, fenntartja a Rapcsolatot.
Adminisztrdlja a mentordldsi folyamatot. ErtéReli a mentordlis eredményét. Meghatdrozza az dltaldnos eszRyzoket

és szolgdltatdsoRat. Meghatdrozza a specifikus eszRozoRet és mentordldsi modszereRet.

Megdllapitja a sziikséges eszRz0R, és szolgdltatdsoR, rendelRezésre dllisdt. Telhaszndlja a mentortdmogato-

rendszereket. Megismeri onmagdt, sajit Répességeit. Szembesiti Répességeit a mentorral szemben tdmasztott

RovetelményekRel.

Folyamatosan fejleszti sajdt személyiségét, Répességeit a mentorral szemben tdmasztott RovetelményeRneR,
megfelelSen. Uj szakmai ismereteit rogziti a mentor- timogatd rendszereRben. Tapasztalatait megosztja a mentorok,

Rozdsségében.

Meghatdrozza a mentordlds célcsoportjait, helyzetét, sajitossigait. Elemzi a szakteriilet specifikus élethelyzeteit,

problémdit. Elemzi és értéReli a specidlis célcsoport sziikségleteit és Rielégitésiik modjadt.

Alkalmazza a szakteriilet jogi eszRozeit a specidlis élethelyzetek Rezelésében. AlRalmazza a szaRteriilet-specifikus
megolddsoRat, modszereRet az élethelyzeteR kezelésében. AlRalmazza a célcsoport élethelyzeteinek megolddsdt Rindlo

szolgdltatdsokat. ElBsegiti a célcsoport helyzetének javitdsdt a tdrsadalomban, az esélyeqyenlBség megteremtésében.
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A mentor feladatai
1. Az els6 félévben minél alaposabban ismerje meg a tanuld személyiségjegyeit, életét, szocidlis

9.

Roriilményeit, a csaldd anyagi, Rulturdlis viszonyait, a tanulo adottsdgait, érdeR[Gdési Rorét, motivdcios
bdzisdt.

Tartja a Rapcsolatot a sziil6Rkel. Tdjékoztatja Gket a tanul iskolai, valamint a mentordlds alatti
munRdjarol.

A sziilbRRel eqyeztetve, Rozds megbeszéléseR, eqyéni tapasztalatoR alapjin személyre szolo fejlesztési
programot alakit Ri a szaktandroR segitségével, melyet folyamatosan Rorrigdl. Egyéni fejlesztési tervet
vezet.

Az egyéni fejlesztési terv igazodik a tanulo életkori sajdtossdgaihoz, adottsdgaihoz, Roriilményeihez.
Figyelembe veszi a szaktandroR, véleményét, a gyereR vdltozdsait. Tartalmazza a tanuld hatékony
tanuldsa, sikeres isRolai élete érdeRében elvégzendd feladatoRat, a pedagdgiai eljdrdsoRat, teenddket.
Munkdjdt vagy a tanteremben a szaRtandrral végzi, vagy Kiilon erre a célra Rialakitott fejlesztd
szobdban.

Feladata a tanulok személyiségfejlesztése. Ez az eqyik leqfontosabb elérends cél a munkdjaban.
Feladata, a tevéRenységeRben és verbdlisan is megjelenithetd Rozvetlen és Rozvetett érték- és
normakgzvetités, az életkorhoz igazodo mentdlhigiénés, onismereti és Rommunikdcios fejlesztés.
Mintaként dll a tanuloR el6tt. Személyes példamutatdssal, rhatdssal, eqyéni és Rozds beszélgetésekRel
és programoRRal, rendszeres Rapcsolattartdssal — mind a szaKtandroRRal, mind a sziil6kkel —,
folyamatos ellenSrzéssel, rendszeres irdsbeli és szobeli értéReléssel, toreRszik a gyerekeRet a szdmuRra
leginkdbb megfelels iiton tartani. Elet- és munkarendjiiRet, szabdly és normatudatukat, tanuldsukat
segiteni, alaRitani.

Képviseli az iskoldban a tanuloRat. Képviseli érdekeiket, Rozvetiti — ha sziikséges — problémdiRat.

10. A mentor tandr félévRor és évvégén irdsban részletesen értéReli a tanuloR fejlédését, személyiségének,

11.

vdltozdsait, munkdjdt, s javaslatot tesz a feladatoRra, a tovdbbi idGszakra. Ezt az értékelést a
tanuldval egyezteti, s megismerteti a sziiloRRel, mds szaRtandrokRal, a szakmai és midszertani
csoporttal.

Ellenbrzi a mentordlt tanuloR, hidnyzdsait, nyilvintartja azoRat. Informdcié hidnydban azonnal

tdjéRoztatja a sziildket, ill. tdjéRoztatdst Rér tolik,
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